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Informe de Actividades: 2025

Prioridad 1. Aprendizaje integral, flexible y a lo
largo de la vida

Estrategia 2. Impulsar la excelencia de los programas
educativos mediante esquemas innovadores y flexibles que
brindan una experiencia estudiantil de calidad y sean
congruentes con las necesidades del contexto econdmico y
social a nivel local y global.

Accion 1. Formular esquemas para fortalecer la flexibilidad, creacion
y modificacion oportuna/ agil de los programas de estudio,
considerando la incorporaciéon de certificaciones, salidas laterales vy
opciones educativas de menor duracion; la implementacion de las
modalidades no escolarizada y mixta, y el caracter dual, con base en
perfiles de egreso que favorezcan el desarrollo de competencias
transversales de alcance global.

Modificacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Gastronomia

Como parte de los esfuerzos de actualizacion y
fortalecer la pertinencia de la oferta educativa, se
aprobd la modificacion al plan de estudios de la
Licenciatura en Gastronomia de la Universidad
Auténoma de Baja California. Esta iniciativa
realizada por la Facultad de Enologia y 3
Gastronomia (Ensenada) y Facultad de

Turismo y Mercadotecnia (Tijuana), y
presentada ante el Consejo Universitario tiene
como objetivo satisfacer las necesidades y las
demandas emergentes del sector gastrondmico,
incorporando un enfoque flexible y alienado a la obtencion de competencias profesionales
actuales. Como resultado de la propuesta, se prevé que la primera generacion con el nuevo
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programa de estudios inicié en el ciclo escolar 2025-2, estimandose una matricula de
alrededor de 70 estudiantes.

Estrategia 3. Fortalecer la formacion de estudiantes con un enfoque
integral e incluyente que favorezca el desarrollo de una conciencia
ambiental y el compromiso con el desarrollo sostenible.

Accion 4. Diversificar esquemas de formaciéon integral para
estudiantes de licenciatura y posgrado en ambientes incluyentes y
con perspectiva de género, donde se promuevan temas de salud,
deporte, arte, cultura, valores, conciencia ambiental y desarrollo
sostenible.

Programa Institucional Mujeres Lideres UABC

I ! Programa Mujeres Lideres es una iniciativa institucional de la
peheadll Universidad Autonoma de Baja California que tiene como
objetivo empoderar a nuestras estudiantes a través de talleres,
mentorias y espacios de reflexién orientados al disefio de su
Plan de Desarrollo Personal y Profesional.

Durante un periodo de 10 semanas, las participantes
exploraron temas fundamentales como liderazgo,
autoconocimiento, sindrome de la impostora,
comunicacion efectiva, gestion del tiempo,
resolucion de conflictos y autorregulacion
emocional. Contaron ademas con el acompafiamiento

de mentoras destacadas en los ambitos de la gastronomia y la enologia,
quienes compartieron valiosas experiencias profesionales y personales, contribuyendo
significativamente al crecimiento integral de cada estudiante.

2025-1 Requisitas Escanea

Fechas impertantes

En esta edicién, se logré la participacion de 9 estudiantes de la Licenciatura en

Enologia y 1 estudiante de la Licenciatura en Gastronomia. Asimismo, se
conform6 un grupo de mentoras multidisciplinario perteneciente a la industria vitivinicola y
gastronomica, procedente de diversos estados de la republica y de otros paises. Como parte
de las alianzas estratégicas del programa, se contd con la colaboracién de la asociacion
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Mujeres en Taninos, comprometida con la Vvisibilizacion y el

fortalecimiento del papel de la mujer en la industria del vino.

Finalmente, como parte de las actividades formativas, la Facultad integré a la Mtra. Elvira
Karina Romero Gutiérrez como tallerista del programa para el Campus Ensenada, quien

impartio una sesion dedicada al trabajo en equipo.

Nombre de la
Alumna

Programa Educativo

Mentora

Procedencia
mentora

Alejandra Denisse
Esparza Yafiez

Licenciado en
Enologia

Fernanda Gutiérrez
Zamora

Cd. de México

Camila Diaz Islas

Licenciado en
Enologia

Carolina Acosta Arce

Aguascalientes

Edith Garcia Cordova

Licenciado en
Enologia

Laura Elva Zamora
Elizondo

Baja California

Maria Fernanda
Guillén Chavez

Licenciado en
Enologia

Sandra Bibiana de las
Mercedes Parra
Bonilla

Cd. de México

Maria Fernanda
Segura Vazquez

Licenciado en
Gastronomia

Elvira Karina Romero
Gutiérrez

Baja California

Maria Fernanda
Alvarado Barbosa

Licenciado en
Enologia

Agostina Asteguiano

Argentina




1"
Maria Fernanda Licenciado en Elisa Maria Villareal .
. . Nuevo ledn
Garcia Pastrana Enologia Vargas
Nayara Izamal Licenciado en Valentina Garza Querétaro
Santos Salcedo Enologia Galvez y Fuentes
Stefan),/ Pérez LlcenC|ad9 en Janet,Ochqa Chihuahua
Hernandez Enologia Arméndariz
Venec.la GL,JadaIupe L|cenC|ad9 en Maria Eugenia Sewell Estados Unidos
Solis Marquez Enologia

Jornadas de Enologia y Gastronomia 2025

En el mes de febrero, los dias 17, 18 y 19, se realizaron
con éxito las Jornadas de Enologia y Gastronomia, bajo la

tematica: “Turismo sostenible como impulsor |
de bienestar social y progreso”. Estas jornadas
fueron organizadas con el propésito de reforzar la
formacion integral del estudiante a través
de diversas actividades complementarias,
alineadas con los contenidos de las asignaturas que
cursan. El evento incluyé la realizacion de
conferencias, talleres especializados, recorridos ecoturisticos y
sustentables por la vinificacion, simulacion de concursos, foros de
egresados, concurso culinarios, encuentros entre estudiantes de la
Licenciatura en Enologia, asi como torneos deportivos y un Rally.

17, 18 Y 19 DE FEBRERD







Dia de San Valentin

D
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%3 Por otro lado, el pasado 14 de febrero, la FEG, en colaboracion
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compaiierismo y el sentido de pertenencia. Estas
acciones fortalecieron los lazos entre estudiantes,
docentes y personal administrativo, destacando la
importancia de cultivar relaciones positivas basadas en el respeto, la
empatia y el afecto.
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Dia del estudiante

El 30 de mayo se celebré el Dia del Estudiante en la explanada de la
Facultad de Enologia y Gastronomia con una taquiza organizada para la
comunidad estudiantil. La actividad promovié la convivencia y el
reconocimiento al compromiso de las y los estudiantes, fortaleciendo el
sentido de pertenencia y la vida universitaria en un ambiente de
cordialidad y celebracion.

Actividades Deportivas

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIA

CENTRO DEPORTIVO UAEC \q%m

REPORTE GENERAL ESTADISTICO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2025-1

FECHA DE FECHA DE

TIPO DE EVENTO/ACTIVIDAD 2025-1 INICIO  FINALIZACION PARTICIPANTES

DD/MMAA O[T Y. MUJERES | HOMBRES | — TOTAL
1 |INTRAMUROS DE TENIS DE MESA MIXTO 17 febrero 17 febrero 18 H 62
2 |INTRAMUROS FUTBOL MIXTO 17 febrero 17 febrero 18 55 7
3 |INTRAMUROS DE HOCKEY DE MESA MIXTO 18 febrero 18 febrero 2 M 52
4 |INTRAMUROS VOLEIBOL MIXTO 18 febrero 18 febrero 14 3 50
5 |RALLY FEG 2025 19 febrero 19 febrero 2 40 61
6 |INTRAMUROS DE TENIS DE MESA MIXTO "SAUZAL" 28 marzo 28 marzo 2 18 20
7 |INTRAMUROS DE TENIS DE MESA MIXTO "EL PORVENIR" 25 abril 25 abril 6 9 15
8 |INTRAMUROS DE HOCKEY DE MESA MIXTO "SAUZAL" 02 mayo 02 mayo 4 8 12
9 [CAMINATA ECOLOGICA 0JO DE SURFO Y CERRO DEL ViGIA 06 mayo 06 mayo 8 7 15
10 |OLIMPIADAS FEG, BASQUETBOL 09 mayo 09 mayo 9 8 17
11 |OLIMPIADAS FEG, FLAG FOOTBALL 16 mayo 16 mayo 10 15 25
12 |OLIMPIADAS FEG, FUTBOL 7 23 mayo 23 mayo 5 14 18
13 |OLIMPIADAS FEG, VOLEIBOL 30 mayo 30 mayo 1 29 40
14 |OLIMPIADAS FEG, CARRERA ATLETICA 30 mayo 30 mayo 4 9 13
15 |INTRAMUROS DE VOLEIBOL MIXTO SAN FELIPE 11 abril 11 abril 18 32 50
16 |RALLY MIXTO SAN FELIPE 23 mayo 23 mayo 12 25 7
TOTALES 181 | 380 | 560

En el marco de las acciones institucionales para fortalecer la formacion integral del estudiante,
durante el ciclo 2025-1 se llevaron a cabo 16 actividades deportivas y
recreativas en coordinacion con el Centro Deportivo de la UABC. Estas
iniciativas estuvieron orientadas a fomentar habitos saludables, el trabajo colaborativo, la
conciencia ambiental y los valores institucionales, dentro de un entorno inclusivo y con
enfoque de género.




|

Las actividades reunieron a estudiantes de las licenciaturas en Gastronomia y Enologia,
provenientes de los campus Ensenada, El Porvenir y San Felipe. A través de esta participacion
activa, se promovié el bienestar fisico y emocional, al tiempo que se reforzaron vinculos de
respeto, solidaridad y pertenencia entre la comunidad universitaria.

15

Este tipo de acciones contribuyen a una educacion mas integral, que reconoce la importancia
del desarrollo personal y social como parte fundamental del proceso formativo.
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Durante el periodo 2025-1, la Facultad de Enologia y Gastronomia registré la
participacion activa de un estudiante, Alberto Corona Rodriguez, en
actividades deportivas dentro del Campeonato de Judo de la UABC,
celebrado en el Campeonato Nacional ANUIES. El estudiante formé parte
de la categoria de Deporte Representativo UABC y obtuvo la medalla de

plata en la categoria libre varonil. Esta participacion refleja el compromiso del
alumnado con el impulso de la actividad fisica y el desarrollo integral del estudiante, en
coherencia con los ejes formativos institucionales que estimulan la salud, el trabajo en equipo
y la disciplina.




Actividades complementarias de formacion integral

Durante el ciclo escolar 2025-1, la Facultad de Enologia y Gastronomia de
la UABC fomentdé la formacion integral del estudiante a través de la
realizacion de actividades extracurriculares en los ambitos cultural,

artistico, académico, deportivo y de prevencion de la salud. Estas acciones
complementaron la trayectoria profesional de los estudiantes, fortaleciendo competencias y
valores esenciales para su desarrollo personal y universitario.

En este periodo, se promoviéo la participacion estudiantil a través del
programa institucional “8=1", el cual otorga un crédito optativo a quienes acrediten la
participacion en ocho actividades extracurriculares debidamente registradas. Como resultado,
un total de 10 estudiantes de las Licenciaturas en Enologia y Gastronomia
concluyeron satisfactoriamente la actividad del carnet institucional con
valor en créditos, obteniendo el reconocimiento académico correspondiente.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE
FORMACION INTEGRAL

Puedes solicitor el comet de Io FEG]
2025-1 @ty lutor,  sigue  losi
Instrucciones y obtén un credito!
F optative ol fingl del semestre. i

. e — fa
| Atiende una actividad deportiva con | JRE
| volor curricular y obtén hasta tras ¥

| eréditos optativas por semestre. 'A‘

Toma una actividod musical o artistica |
con valor curticular y obtén hasta tres E
créditos optativos por semesire, g

Para meypor informosidn y ockarociin
da dudas, acudi con tu tutor & ol corraa:
Mirs. Amckis Luna Arcdrade,
fernesional teguate.edu me




Asesorias Académicas

Como parte del seguimiento a las acciones de apoyo dirigidas a estudiantes en

situacion de riesgo académico, durante el ciclo escolar 2025-1 se dio continuidad al
Programa de Asesorias Académicas, promoviendo la participacion voluntaria del personal
académico de tiempo completo y de asignatura en la oferta de espacios de atencion
personalizada.

Como resultado, se registr6 un total de 18 asesorias impartidas, dirigidas a reforzar el
desempefio académico del estudiante y a prevenir la reprobacidn o el rezago escolar.

Ademas, se difundi6 entre los tutores de la Facultad de Enologia y Gastronomia la informacion
correspondiente al Programa Institucional Con Trayectoria, el cual ofrece
atencion psicolégica, acompaiamiento académico y talleres virtuales en

matematicas, psicopedagogia y lectoescritura, dirigidos a los estudiantes de
ambos programas de licenciatura.

Accion 7: Fortalecer en el personal académico capacidades pedagégicas,
disciplinares, investigativas, tecnoldgicas y socioemocionales, asi como su
conciencia ambiental y compromiso con el desarrollo sostenible, a través
de un esquema de formacién docente institucional.

Formacion Docente

El Centro de Innovacién y Acompafiamiento Docente (CIAD) ha disefiado como cada
semestre una programacion de cursos para ser ofrecidos en los periodos
intersemestral, semestral y en modalidad autoadministrada, con el fin de
atender de manera flexible y oportuna las necesidades identificadas en distintas dimensiones:
Desarrollo de competencias pedagoégicas, actualizaciéon disciplinar,
desarrollo de competencias digitales y Formacién y actualizacion docente
en temas prioritarios para la institucion.

Esta accion se encuentra alineada con los objetivos institucionales de mejora continua de la
practica docente y responde a los requerimientos actuales del modelo educativo universitario.

A continuacion, se presenta el numero de docentes que participaron en cursos relacionados
en dichas dreas durante los ciclos escolares 2025-1.

Durante el periodo reportado, un total de 8 docentes participaron en actividades de
desarrollo de competencias digitales. De estas, se registraron 11 cursos institucionales




y 5 cursos externos, lo que evidencia una mayor participacion en la oferta de cursos de la
propia institucion.

En el ambito de la actualizacién disciplinar, participaron 8 docentes, quienes cursaron un

total de 3 cursos institucionales y 8 cursos externos. Se identifica una mayor
proporcion de participacion en eventos organizados por instituciones externas, lo cual
evidencia el interés del personal académico por fortalecer sus conocimientos disciplinares
mediante diversas fuentes de formacion.

En este apartado participaron 13 docentes, con un total de 30 cursos institucionales
y 0 cursos externos. Lo anterior evidencia un alto grado de aprovechamiento de la oferta de
formacidn institucional orientada a temas prioritarios, consolidando el compromiso del
personal académico con el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la universidad.

En el rubro de desarrollo de competencias pedagogicas, se report6 la participacion de 10
docentes, quienes cursaron un total de 15 cursos institucionales y 2 cursos externos. Este
resultado refleja un aprovechamiento destacado de la oferta formativa institucional para
fortalecer las habilidades pedagogicas del personal académico, lo cual contribuye a mejorar la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Estrategia 3. Impulsar la excelencia de los programas
educativos mediante esquemas innovadores y flexibles que
brinden una experiencia estudiantii de calidad y sean
congruentes con las necesidades del contexto econdmico y
social a nivel local y global.

Accion 2: Consolidar el sistema institucional de tutorias de licenciatura y
posgrado.

Tutorias

En la FEG, todos los estudiantes forman parte del programa de tutorias, siendo asignados a 12

profesores de tiempo completo y 6 Técnicos académicos, quienes brindan
atencién y acompafiamiento en las decisiones de la trayectoria académica a 548 estudiantes
en el campus Sauzal y extension el Porvenir y 42 estudiantes en la extension San Felipe.
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TUTORIA ACADEMICA

NORMATIVIDAD ¥ ACOMPANAMIENTO
APOYOS ACADEMICOS.

PROYECTO DISPONIBILIDAD DE
ACADEMICO INFORMACION
Y PROFESIONAL i

SISTEMA IMSTITUCIONAL
DE TUTORIAS (SIT)

Prioridad 2: Investigacion e innovacion

Estrategia 1: Fortalecer la habilitacion de la comunidad
académica y estudiantil en actividades de investigacién para
incentivar la generacidn y aplicacién de conocimiento.

Accion 3: Incentivar la participacion de la comunidad estudiantil de
licenciatura en modalidades de aprendizaje orientadas a la investigaciony
en otras actividades

Foro de Investigacion Estudiantil y Docente

Durante el afio 2025 se realizo el 3er Foro Estudiantil de Viticultura y
Enologia en el cual participaron estudiantes de la licenciatura en
Enologia y licenciatura en Gastronomia y de otras instituciones. Se
realiz6 la presentacion de proyectos de investigacion en modalidad
I8 poster realizados en las asignaturas de Quimica Enologica, Quimica
. Organica, Seguridad e Higiene, Control Total de la Calidad, Inocuidad
R Alimentaria asi como en Programas de Vinculacion con Valor en
Créditos.




22

Alumnos participantes

Docentes

Asignaturas

Proyectos
presentados

54 de licenciaturas de la
FEG/UABC

19 del Centro de
Bachillerato Tecnolégico
Agropecuario #33

1 Maestria en
Biotecnologia Aplicada
(CIBA-IPN Tlaxcala)

11 como asesores
y evaluadores de
proyectos

23 proyectos de
investigacion

Verano de investigacion DELFIN

Para el afio 2025 se cont6 con la participacion de tres estudiantes de la Facultad de
Enologia y Gastronomia en Verano de Investigacion Cientifica del
programa DELFIN, quienes a su vez participaron exitosamente en el Congreso

Internacional del Programa, llevado a cabo del 27 a 30 de agosto en la Riviera
Nayarit. Por su participacion en mencionadas actividades se realiz6 el registro de cuatro
créditos optativos como modalidad de obtencién de créditos por estancia nacional.

Alumno

Proyecto

Institucion receptora

Pedro Alberto Delgado Pedrin

Caracteristicas de indices de
seguridad alimentaria (SA) y su
relacién con las necesidades
sentidas en el municipio de
Atlangatepec, Tlaxcala

Universidad de Guadalajara

Hanna Mariel Barrén Renteria.

Caracteristicas de indices de
seguridad alimentaria (SA) y su
relacion con las necesidades
sentidas en el municipio de

Benemerita Universidad
Autonoma de Puebla
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Atlangatepec, Tlaxcala

Alexandra Rodriguez Fabela. | Uso de fertilizante organico en el
desarrollo de huitlacoche en
maiz

Benemerita Universidad
Autonoma de Puebla

Estancia de investigacion entrante

Una estudiante de la Maestria en Biotecnologia aplicada del Centro de
investigacion en Biotecnologia Aplicada del Instituto Politécnico Nacional, Maricarmen
Meneses-Judrez para la realizacion de una estancia de investigacion con el
proyecto “Evaluar la efectividad antifungica de extractos de subproductos
agricolas in vivo sobre uva en cosecha y postcosecha”

Formacion de recursos humanos

Se realizo la titulaciéon por proyecto de trabajo terminal de seis estudiantes
de la Especialidad de Viticultura y Enologia, uno de la Maestria en Gestion
de Negocios de Alimentos y Bebidas y dos estudiantes de la Licenciatura

en Enologia por medio de defensa de tesis, siendo esta la primera titulacion en esta
modalidad del programa educativo.

Egresado Proyecto Programa Director Co director Sinodales
Maestria en M;F' E,Iva
Plan de Gestion de saldana Alvarez
Juan Carlos egocios: Negocios de M.A. Erik Ocon | Dr. Leonardo
Santana Vega & ' 8 Cedillo Ramos Lopez M.A.D.
Bucyrus alimentos y
. Fernanda
bebidas .
Ramirez Torres
Establecimiento Dr. Alejandro

Especialidad en
Viticultura 'y
Enologia

Mtra. Gricelda Cabello Pasini
Lépez Gonzélez

Ana Lilia Chavez de buenas
Sénchez practicas de

higiene para el Dra. Alejandra

control de la Chavez




acidez volatil en
la elaboracion
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Marquez

de vino tinto
Mtra. Gricelda
J. Tereso Andlisis de Especialidad en | Dra. Liliana del Lopez Gonzalez
Bafiuelos Acidez en Vinos | Viticulturay Rocio Castro ,
Sandoval Tint Enologi L6 Dr. Victor
andova intos nologia opez Alfonso Macias
Carranza
Influencia de la
hiperoxidacion
prefermentativa Mtra. Gricelda
sopre las Especialidad en Dr. Victor Lopez Gonzdlez
Jorge Isaac propiedades o .
. ~ Viticulturay | Alfonso Macias .
Pérez Mufioz , Mtro. Vidal
. o Enologia Carranza L
fisicoquimicas y Antonio Pérez
sensoriales del Mufioz
vino Sauvignon
Blanc
Diversidad y
abundancia de
nematodos Dra. Cristina
asociados a Dominguez
. in Especialidad en | Dr.José Irvin
Belén Nataly vifiedos en pre pe J = In g Castro
Valencia Tepetl y post Viticultura'y Monjaras
Enologia Barrera Mtro. Vidal
plantacién en Antonio Pérez
San Vicente, Mufioz
Baja California,
México.
Evaluacion de Dr. Guillermo
protocolos de Raul Castillo
) termoterapia | Especialidad en | Dra. Cristina Sanchez
Paulina Vega . ,
i con agua Viticultura 'y Dominguez
Leon . , PR
caliente en la Enologia Castro Dr. Joseé Irving
fisiologia del Monjaras
material Barrera

propagativo de




vid (Vitis
vinifera L.) cv.
Mision de Baja

California

(México).

Josué Ricardo
Hernandez
Flores

Comparacion
del desarrollo
radicular de
sarmientos de

Syrah en
sustratos de
bosiculturay

mezcla
tradicional”

Vitis vinifera cv.

Especialidad en
Viticultura 'y
Enologia

Dr. Guillermo
Raul Castillo
Sanchez

Dr. José Irving
Monjaras
Barrera

Dra. Cristina
Dominguez
Castro

Accion 4: Asegurar las condiciones institucionales para que la comunidad

académica

obtenga

reconocimiento

profesional

materia

de

investigacion por parte de organismos externos, de acuerdo con su area
de conocimiento.

Profesores en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

Se cuenta con 9 docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores, de los
cuales 7 son profesores de tiempo completo y dos de asignatura.

Investigador

Nivel

Dr. Guillermo Raul Castillo Sdnchez

Dr. José Irving Monjaras Barrera




Dra. Cristina Dominguez Castro Candidato
Dra Patricia Paez Manjarrez Candidato
Dra. Cynthia De Lira Garcia Candidato (enero 2026)
Dra. Carolina Mata Miranda Candidato (enero 2026)
Dra, Carolina Gutiérrez Sanchez Candidato (enero 2026)

Profesores con nombramiento de perfil PRODEP y cuerpos académicos

Se cuenta con 9 profesores de Tiempo Completo con reconocimiento de perfil
PRODEP, de los cuales 8 conforman el Cuerpo Académico Gastronomia,

Viticultura y Enologia, sosteniendo las Lineas de Generaciéon y Aplicacion del
Conocimiento 1) estudios gastronémicos y 2) viticultura y enologia sostenible.

Investigador

Dra. Liliana del Rocio Castro Lopez

Dr. José Irving Monjaras Barrera

Dra. Cristina Dominguez Castro

Dr. Andres Antonio Luna Andrade

Dra. Cynthia De Lira Garcia




Dra. Carolina Mata Miranda

M.C.M. Gina Garcia Walther

Estrategia 2: Fortalecer los vinculos entre la actividad editorial y
la labor académica para ampliar el numero de productos de
investigacion publicados.

Accion 1: Promover la publicacion de productos de investigacion vy
trabajos académicos a través de una iniciativa editorial acorde con las
dinamicas actuales de difusion y divulgacién del conocimiento y cultural.

Conferencia Gestion de Tecnologia: del Laboratorio al mercado

Se realiz6 la conferencia Gestion de Tecnologia: del Laboratorio al Mercado con
el objetivo de dar a conocer la importancia del registro de proyectos ante propiedad
intelectual, registros de patentes y proyeccién a futuro emprendimientos cientificos. El cual

fue impartido por MC Daniel Barrén Pastor coordinador de vinculacién del
CNyN de la UNAM vy dirigido a Docentes de la Facultad de Enologia y
Gastronomia.

Accion 3: Promover la publicacidn de productos de investigacion y
trabajos académicos a través de una iniciativa editorial acorde con las
dinamicas actuales de difusion y divulgacidn del conocimiento y cultural.

Coloquio de trabajos terminales de posgrado

Se realizaron tres coloquios de trabajos terminales de posgrado de la

Facultad de Enologia y Gastronomia. En el cual presentaron proyectos de
investigacion realizados por estudiantes de la Especialidad de Viticultura y Enologia y la
Maestria en Gestion de Negocios de Alimentos y Bebidas.




2025-1

1 Estudiante de MGNAB
5 Estudiantes de EVE

Productos académicos y de

investigacion

Se realizé la publicacion de siete articulos cientificos en revistas indexadas y

arbitradas, asi como un libro y dos capitulos de libro.

Articulos cientificos

Autores

Titulo

Revista

Luna, Andrade, A., Meraz-Ruiz, L.,
Pérez-Cruz, O., Garcia Walther,
G., & Riveros-Sachica, A.

Organizational Culture and

Innovative Behavior in Wine

SMEs: Case Study in Valle de
Guadalupe, Mexico

Wine Economics and Policy
Advance online publication.

Guillermo Castillo, Adan
Miranda-Pérez, Ken Oyama &
Juan NUfRez-Farfan

Local adaptation mosaic to leaf
herbivores in the annual herb
Datura stramonium

Journal of Plant Research

Luna-Andrade, A., Meraz-Ruiz, L.
& Perez-Cruz, O.

Estrategias financieras y
comportamiento innovador en
MiPyMEs Vitivinicolas: Modelo

Causal hacia la Sostenibilidad en
el Valle de Guadalupe

Revista de la Universidad del
Zulia

Guillermo Castillo, Liliana
Castro-Lopez, Rafael Bello-Bedoy

Effects of Remnant Vegetation
and Microclimatic Conditions on
Grapevine Mealybug Incidence in
Northwestern Mexican Vineyards

Vitis
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Monjaras-Barrera, J. I,
Dominguez-Castro, C.
Lépez-Gonzalez, G.,
Chavez-Marquez, A., Castillo, G

Primer reporte de Raphignathus
collegiatus Atyeo, Baker, &
Crossley, 1961 (Acari:
Raphignathidae) asociado a la
corteza de Vitis vinifera L. en
Baja California, México

Revista Biociencias

Schneider, D., Ford-Villalon, C.,
Acosta-Ramos, K., Carrillo-Tripp,
J., Monjaras-Barrera, J. L,
Ceccarelli, F. S.

First record of Tortistilus
wickhami (Van Duzee, 1908)
(Hemiptera: Membracidae) in
vineyards of Valle de Guadalupe,
Baja California, Mexico.

Psyche: A Journal of Entomology,

Luna, A., Luna,, R., & Garcia, G.

Tecnologias de la informacién, la
comunicacién y comportamiento
innovador en MiPyMEs
vitivinicolas del Valle de
Guadalupe, México. Revista
Venezolana de Gerencia

Revista Venezolana de Gerencia

Participacion en
internacionales

congresos Yy conferencias

en

eventos nacionales e

Docentes de la Facultad de Enologia y Gastronomia presentaron resultados de proyectos de
investigacion en eventos académicos nacionales e internacionales.

Autores

Trabajo

Evento académico

Carolina Mata Miranda

Repensar el mestizaje culinario
hispano - americano. Un
recetario de cocina novohispano
del siglo XVII

Coloquio Alimentacidn, identidad
y cultura: Perspectivas
Multidisciplinarias. Organizado
por el Instituto de Investigaciones
Sociales

Guillermo Raul Castillo
Sanchez

Aprendizajes y avances en
viticultura

Universidad del Medio Ambiente
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) Ejes de competitividad del vino
Andres Antonio mexicano: estrategias legales,

Luna Andrade econdmicas y financieras en
tiempos de incertidumbre

La internacionalizacion y
expansion sustentable del sector
vitivinicola y sus regiones

Adquisicion de Datos en
GC-qTOF/MS su y Analisis Posgrado CIAD
Quimiométrico

Alejandra Chavez
Marquez

Triada alimentaria: chile, maiz y

frijol UNID

Carolina Mata Miranda

Experiencias y metodologia para
la promocion de la alimentacion
Carolina Mata Miranda saludable y prevencién de
estereotipos en la corporeidad,
dirigida a las infancias

Seminario Permanente Virtual:
Cultura de la Paz, Géneroy
Derechos Humanos en la
Educacidn

Estrategia 3. Fortalecer el desarrollo de proyectos de
investigacion con financiamiento externo, promoviendo la
incorporacion de grupos interdisciplinarios.

Accion 3. Reforzar la investigacion interdisciplinaria en la
universidad, a través de la participacion de las academias y las
unidades académicas que en ellas intervengan.

Participacion en proyectos de investigacion

Se desarrollaron seis proyectos de investigacion por Unidad Académica en
la Facultad de Enologia y Gastronomia, dos por convocatoria interna desarrollado
en colaboracion de Cuerpos Académicos Quimica agricola y de los
alimentos, Gastronomia, viticultura y enologia y Gestion de la calidad
empresarial, normatividad y fiscalizacion.
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Proyecto de investigacion

Investigadores

Origen, evolucion y diversidad genética de
poblaciones de Vitis Vinifera L. para vinificacion
en México: en busca de variedades mexicanas

R. Cristina Dominguez Castro

Evaluacion de la bioproteccion post-fermentativa
de vinos sanos en un vino enfermo con acidez
volatil

R. Liliana del Rocio Castro Lépez
Colaboradores
Guillermo Raul Castillo Sanchez
Alejandra Chavez Marquez

Vidal Antonio Pérez Mufioz

Germinacion y desarrollo temprano de plantulas
de vid

R. Guillermo Raul Castillo Sdnchez, Cristina
Dominguez Castro

Caracterizacioén fisicoquimica y sensorial de
bebidas fermentadas

R. Alejandra Chavez Marquez
Colaboradores
Gricelda Lépez Gonzalez, José Irving Monjaras

Barrera, Ana Lilia Chavez Sanchez, Cristina
Dominguez Castro

Analisis de la produccion cientifica relacionada a
la promocion de la cocina saludable en el
contexto escolar

R. Cynthia De Lira Garcia

Colaboradores

Erik Ocon Cedillo, Carolina Mata Miranda,
Debora Parra Ayala, Guillermo Raul Castillo
Sénchez, Liliana del Rocio Castro Lépez




Integracion de la gestidn financiera y de las
practicas sostenibles en MIPYMES vitivinicolas del
Valle Guadalupe

R. Andres Antonio Luna Andrade
Colaboradores

Felipe Peregrina Roque de Jesus, Elva Saldafia
Alvarez, Gina Garcia Walther

Proyecto por convocatoria interna

Proyecto de investigacion

Investigadores

Bioestimulantes agricolas a base de

algas marinas: una alternativa sostenible
para el cultivo de vid en el contexto de cambio
climatico

R. Ivan Cordova Guerrero (Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria)

Colaboradores FEG:
Guillermo Raul Castillo Sdnchez
Liliana del Rocio Castro Lépez

Cynthia De Lira Garcia

Variacion genética de vides silvestres
en Baja California.

R. Guillermo Raul Castillo Sdnchez
Colaboradores:

Cristina Dominguez Castro, José Irving Monjaras
Barrera, Liliana del Rocio Castro Lépez.

Colaboradores Facultad de Ciencias:

Rafael Bello, Alejandro Flores, Amelia Portillo

Proyecto con recurso externo

Proyecto de investigacion

Investigadores

Convocatoria
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Variacion genéticay Cristina Dominguez Castro,
ampelografica de vides Guillermo Raul Castillo Sanchez, . .
silvestres en la José Irving Monjaras Barrera, Ciencia Basicay de
’ . Maria Clara Arteaga, Alfonso Frontera
Penlnsyla d? Baja Medel Narvaez, Luis Antonio
California. Diaz Garcia.

Prioridad 3. Bienestar de la Comunidad
Universitaria

Estrategia 2. Promover actividades que respondan a las
necesidades de la comunidad universitaria asociadas a su
bienestar fisico, mental y atencion educativa.

Accion 2: Impulsar programas, apoyos y becas para fomentar la salud
mental en la comunidad universitaria (inteligencia emocional,
habilidades socioemocionales, prevencién de crisis, protocolos de
atencion y canalizacion).

Concientizacion sobre el autismo

El taller sobre autismo promovid la sensibilizacion y una mayor comprension
del espectro autista, contribuyendo significativamente a la construccion

de un entorno mas empatico, respetuoso e inclusivo, elementos esenciales para
el bienestar mental colectivo. La actividad conté con la participacion de estudiantes y docentes
de la Facultad de Enologia y Gastronomia.




~+] FACULTAD DE
‘| EnOLOGIA Y
<] GASTRONOMIA

CONCIENTIZACION
DEL AUTISMO

(AN RN NN NN NENENNENN)]
Jueves
17 de Octubre E’
12:00-13:30
horas

Sala de Usos
Multiples, El Sauzal.

Estrategia 1. Promover el respeto a los derechos humanos y la
creacion de una cultura de paz—con perspectiva de género,
interseccionalidad e interculturalidad—entre la comunidad
universitaria, para garantizar el bienestar, la seguridad, Ia
superacion de todo tipo de violencia y la no discriminacién de las
personas.

Accion 6. Crear y participar en redes de colaboracion que favorezcan
el desarrollo de politicas en materia de género, diversidad
sexogenérica, inclusion educativa y educacion para la paz.




Atencion a la diversidad sexogenérica en el
aula

Con el proposito de tener wuna universidad
verdaderamente incluyente, en los ambitos desde el
respeto y la empatia, se impulsan acciones que buscan
DIRIGIDO A: poblacién estudiantil y docente de la FEG . ,
“Cultura de paz y convivencia arménica en las fortalecer a la FEG desde una perspectiva que sea mas
comunidades universitarias” . . . . .

justa, equitativa y solidaria, en donde todas las
Jumswdas»uemm personas se sientan valoradas, escuchadas y respetadas

Q@ saladeusosmanipes sy €N su diversidad.

llIIIDAD DE GEIIEI[O
DIVERSIDAD E INCLUSION
EDUCATIVA

OBJETIVO

o o e, El pasado jueves 18 de septiembre de 2025

docente sobre la diversidad sexogenérica
a ftravés del didlogo y la reflexion

colectiva, a fin de identificar y erradicar se IIEV6 a Ca bO EI ta"er "AtenCién a Ia

practicas  discriminatorias, asl  como

coasyer 2 crezcion ce amvenes — (ljversidad sexogenérica en el aula”, como

respetuosos, armonicos, inclusivos ¥

[ ’~ libres de violencas. ‘ parte de las acciones impulsadas dentro de la

estrategia institucional Cultura de paz y
convivencia armonica en las comunidades universitarias. Este espacio tuvo
como objetivo generar conciencia en la comunidad docente y estudiantil
sobre la importancia de promover el respeto, la inclusion y el
reconocimiento de las distintas expresiones de la diversidad sexogenérica
en el entorno académico.

Concientizacion sobre el autismo

El taller sobre autismo promovid la sensibilizacion y una mayor comprension
del espectro autista, contribuyendo significativamente a la construccion

de un entorno mas empatico, respetuoso e inclusivo, elementos esenciales para
el bienestar mental colectivo. La actividad cont6 con la participacion de estudiantes y docentes
de la Facultad de Enologia y Gastronomia.




Estrategia 3. Impulsar el desarrollo personal y profesional del
personal académico, administrativo y de servicios a partir de la
formacion y mejora razonada de las condiciones laborales que
contribuyan a su bienestar integral.

Accion 4. Realizar un proyecto de analisis, viabilidad e implementacion
que tenga la finalidad de flexibilizar los horarios y modalidades de trabajo
del personal académico, administrativo y de servicios.

Flexibilizacion de horarios

Durante el ciclo escolar 2025-2, en la Facultad de Enologia y Gastronomia
(FEG) campus Sauzal y en la unidad “El Porvenir”, se puso la estrategia con
el objetivo de analizar, valorar y aplicar nuevas formas de trabajo mas
flexibles para el personal académico, administrativo y de servicios. Esta
iniciativa nace del interés por construir espacios laborales con una cultura
organizacional de armonia, que permitan en ese sentido el conciliar de

mejor la vida personal y profesional, para con ello conciliar a los retos actuales sin
dejar de lado el compromiso con la calidad educativa y el buen funcionamiento institucional.

Accion 5. Fomentar un ambiente organizacional saludable que permita al
personal universitario desarrollar sus actividades laborales y su
crecimiento personal.

Fomento a un ambiente organizacional saludable

Como parte de las actividades de convivencia con la comunidad universitaria de la FEG, es que
en el mes de mayo se llevé a cabo una carne asada que reuni6 a docentes y personal

administrativo de la Facultad esto como festejo del dia del maestro. Mas alla de
compartir los alimentos, la actividad se convirti6 en un espacio de
convivencia, compaferismo y buen animo. Este tipo de encuentros no solo
fortalecen la integraciéon de la comunidad académica, sino que también
permiten reconocer el valor de quienes dia a dia aportan y contribuyen al
crecimiento de nuestra institucion.




Estrategia 4. Fortalecer la infraestructura, el equipamiento y los
servicios de soporte que contribuyan al bienestar de la comunidad
universitaria.

Accion 1. Fortalecer, crear y ampliar espacios fisicos destinados para
las actividades culturales, artisticas y deportivas.

Espacios destinados para actividades deportivas

Como parte de esta acciéon, se adecué una cancha de voleibol para que los
estudiantes de la Unidad de “El Porvenir” puedan realizar actividades de formacion
integral, se gestiond en préstamo un par de porterias de futbol gracias al apoyo de
la Facultad de Deportes y se adquirié por parte de la FEG material deportivo
(balones de futbol y voleibol), ademas de 2 mesas de futbolito para el Sauza y
dos mesa de ping pong para el Porvenir. Estas mejoras no solo amplian las opciones
para la recreacion y la activacion fisica, sino que también generan
espacios de encuentro y convivencia que fortalecen el sentido de pertenenciay la
vida universitaria.




Prioridad 4, Desarrollo regional e
internacionalizacion

Estrategia 1. Fortalecer la vinculaciédn con organizaciones que
apoyen el desarrollo de experiencias de aprendizaje en
escenarios reales, que permitan al estudiantado aplicar vy
complementar habilidades y competencias adquiridas en su
formacion, y que ademas faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

Accion 2. Asegurar la participacién de estudiantes en programas de
practicas profesionales que promuevan el aprendizaje participativo para
el desarrollo de competencias laborales.

Empleabilidad
Practicas Profesionales

En el periodo 2025-1 61 estudiantes de los (10 de enologia y 41 de
gastronomia) llevaron a cabo sus practicas profesionales dentro de 26
empresas o programas locales, y 5 empresas internacionales a través del
programa Animafest en Espaiia, cubriendo con una eficiencia de terminacion del 93%.

Como parte de las actividades de promocion de las practicas profesionales y el fomento a la
insercion laboral se llevaron a cabo un taller de elaboracién de Curriculum Vitae donde
participaron 58 alumnos, una platica de Entrevista Laboral en la cual asistieron 79 alumnos y
una Feria del empleo que cont6 con la participacion de 10 empresas locales y la participacién
de 91 alumnos.

TALLER DE

ELABORACION T
CURRICULUM VITAE e ——

ENTREVISTA
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Accion 3. Formalizar y promover el aprendizaje basado en proyectos en
programas de licenciatura y posgrado con experiencia en escenarios
reales.

Proyectos de Vinculacion con Valor en Créditos

Como parte de las estrategia de vinculacién con la industria y aprendizaje en experiencias
reales durante el 2025-1 se disefiaron e implementaron 5 Proyecto de
Vinculaciéon Con Valor en créditos en los cuales participaron 5 alumnos del
programa educativo Licenciado en Enologia y 1 PVVC con la participacion
de 7 alumnos del programa educativo Licenciado en Gastronomia de la

Unidad San Felipe. Con dichos proyectos se logré el desarrollo de convenios de
vinculacion con 1 unidades receptoras relacionadas con la industria vitivinicola y 1 de la
industria restaurantera.

Nombre de . Nombre del Programa
. Matricula Clave .
estudiantes Proyecto Educativo

Ashley Jussary

Cese,r";a 370835 Proyecto de
Gonzalez Disefio y
Fabricaciéon de
Modelo Para 102131
Dalia Carolina Poda Invernal
Amparano 370263 en Vid
Verdugo
Licenciado en
Proyecto de Enologia
Camila Evaluacién
Gutiérrez 368660 Microbioldgica y 102138
Aragon Quimica de
Levaduras

Proyecto de Tac
357651 Sobre el 102139
Microbioma de
Sarmientos de

Carla Andrea
Montoya Curiel
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Vid
Proyecto
. . Determinacion
Christine Rubio 367551 de Oxigeno 102119
Gonzdlez ;
Disuelto en
Vinos Afiejados
Moises
Arredondo 1195197
Manriquez
Jhonny
Zamorano 366518
Morales
Denisse Sanchez 1193814
Sotelo
Proyecto en
Osvaldo Yael 1194721 Gestion Licenciado en
Armenta Butron Gastrondémica el Gastronomia
Dorado Ranch
Erwin Rodolfo
Contreras 1192588
Fuentes
Luis Carmona 1194530
Ruiz
Adriana Lizeth
Campos 1195448

Balvastro
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Formacion por Proyecto Profesional

Durante el 2025 se logré la vinculacion con dos empresas del sector
gastronémico para formalizar convenios de Formacion por Proyecto Profesional
en donde l0s alumnos adjuntos al proyecto tienen la oportunidad de cursar
todo su altimo de carrera (7mo y 8vo semestre) dentro de una empresa con el
beneficio de una beca econémica.

Formacion por Proyecto Profesional Hotel Araiza Mexicali, 2025-1 a 2025-2

Nombre de estudiantes Matricula Programa Educativo
Rodriguez Brindis Mitzi 364608
Cecilia
Aguilar Heégrz?gdez Angel 1177806 Licenciado en Gastronomia
Herndndez Lqpez Henry 371607
Ramoén

Formacion por Proyecto Profesional Hotel Punta Morro Ensenada, 2025-2 a 2026-1

Nombre de estudiantes Matricula Programa Educativo
Alanis Miroslava Izabal Dias 372563
Vanessa Irais Robledo Arias 372561

Licenciado en Gastronomia

Lorena Krystel Rosas Salaya 372311
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Ivanna Tapia Medina 373059

Estrategia 2. Generar proyectos y programas que respondan a
las necesidades y demandas del entorno, promuevan el
desarrollo econdmico, social y cultural de la regidn y del pais.

Accion 1. Fortalecer las alianzas estratégicas con empresas e instituciones
nacionales e internacionales para consolidar la formacion de
profesionistas comprometidos con la sociedad y el ambiente.

Vinculacion con el séctor productivo

Durante el 2025-1 y 2025-2 se colaboré en la realizaciéon de eventos eno
-gastronémicos regionales como una estrategia de vinculacion con la
industria para que los alumnos de enologia y gastronomia cuenten con
espacios de practica y aprendizaje dentro de escenarios con experiencia
real. Dentro de la agenda anual se destacan los siguientes eventos:
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[0 Mesas Marinas y Festival de las Conchas y el vino. Este evento se llevé a
cabo en las instalaciones del andador cultural de la UABC, Campus Punta Morro. Se
conté con la participacion de 40 alumnos que apoyaron la logistica y
organizacion del evento, asi como en la demostracién de técnicas y uso de
producto marino, asi como el apoyo a cocineros distinguidos de la region en la
elaboracion y preparacién de muestras que se entregaron al publico asistente.

[0 Talleres Marinos y Reto Culinario. Durante el evento se conté con la
participacion de 30 alumnos y 1 docente que tuvieron la posibilidad de
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en conjunto con los productores locales de pescado y marisco. Ademas se contd con la
participacion de un equipo cimarrén que logré calificar en la final del reto culinario,
concurso que reunid a las diversas escuelas de gastronomia de Ensenada y Tijuana.

Festival gastronomico Cocina La Baja. Durante el evento se cont6 con la
participacion de 10 alumnos de gastronomia que apoyaron las
actividades de produccion y logistica de la mano de chefs, productores y
empresarios de la industria de pescados y mariscos.

Noche de Cofradia. Durante el evento, un equipo cimarréon de
Gastronomia colaboré con una vinicola local para concursar en el
maridaje de alimentos elaborados con productos regionales.
Muestra del Vino. En este evento se contd con la participacion de 50
alumnos de los programas de enologia y gastronomia que recibieron
una capacitacion previa por parte de Provino en temas relacionados

al vino mexicano y su servicio. Durante el evento los alumnos colaboraron
junto con los viticultores con la explicacidon del producto y la entrega de muestras al
publico asistente

Verbena Santo Tomas. Durante la celebracion se particip6 con la colaboracion de 10
alumnos de servicio social profesional que ayudaron en actividades
de logistica, organizacion de areas durante el evento y bienvenida y/o
atencion a los invitados.

Concurso de Paellas. Concurso de Paellas. Durante este evento se conté con

la participacion de un equipo cimarron de gastronomia que
concursaron con la elaboracion de una paella tradicional y
compitieron contra mas de 80 participantes. EI concurso es parte de la
cultura gastrondmica regional y destaca la participacidn de profesionales de diferentes
lugares del estado y con una afluencia de mas de 3000 asistentes. Ademas se contd

con la participacién de dos docentes de la facultad como parte del grupo de jueces
evaluadores.
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Accion 6. Sistematizar el proceso de elaboraciéon y formalizacién de
convenios de vinculacidon que permitan lograr las alianzas estratégicas con
diferentes sectores de la sociedad a nivel nacional e internacional.

Convenios de Vinculacion

Durante el 2025-1 se lograron formalizar 11 convenios de vinculacidon que
ademas de ser espacios para el desarrollo de practicas profesionales generan la oportunidad
de generar diversos proyectos e interaccion para los alumnos con otras modalidades de

aprendizaje. Cada empresa recibié la formacion al respecto de la formalidad
y términos del convenio, asi como una capacitacion para el uso del

sistema SIMA.

Empresa Giro Lugar Vigencia
Ochentos Pizza Restaurante Ensenada 2030
IMJUVENS Social Ensenada 2030
CESVBC Sanidad Vegetal Ensenada 2030
Madre Restaurante Ensenada 2030
Manzanilla Restaurante Ensenada 2030
Vinicola Bibayoff Enologia - Viticultura Ensenada 2030
Vinicola La Reyna Enologia - Viticultura Ensenada 2030




Villa Torel Restaurante Ensenada 2030

Coraza Restaurante Ensenada 2030

Alfonsinas Eco -Hotel Hotelera - Bahia San Luis 2030
Boutique Restaurante Gonzaga, B.C.

Como parte de las actividades de mejora continua se confirmé en Comité
de Revision de Convenios de Vinculacion para dar seguimiento a los

impactos y actividades generadas a partir de la firma del convenio, asi como
la reactivacion de aquellos convenios que caducaron y son de relevancia para la continuidad
de los proyectos dentro de la facultad.

Ademas se actualizaron los miembros del Consejo de Vinculacion para el
periodo 2025 - 2027 contando con aliados estratégicos de las principales
camaras y organizaciones publicas y privadas de la industria gastrondmica y del vino.

Feria de emprendedores, actividades de emprendimiento y participaciéon en
CIMA TANK

Como parte de las actividades de la asignatura de emprendedores del programa educativo de
Licenciatura en Gastronomia se llevd a cabo la Ferias de Emprendimiento
internas en donde los alumnos presentan los resultados de los proyectos y
desarrollaron un pitch de propuesta de negocio que fue evaluado por un
jurado.




Durante el 2025-1 se conté con la participacion de 1 proyecto del programa
de Gastronomia en el CIMA TANK el cual calificé dentro de la etapa final
en Tijuana, en la categoria de emprendimientos tecnolégicos.
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Ademas alumnos del Programa Educativo Licenciado en Gastronomia asistieron
actividades relacionadas a la cultura de emprendimiento en donde recibieron charlas y
talleres impartidos por diferentes organismos publicos, asi como empresarios del ramo
de los negocios de Alimentos y Bebidas. Durante el ciclo 2025-1 se cont6 con la participacion

de 30 alumnos de la Licenciatura en Gastronomia en el Bootcamp de
emprendimiento, también 30 alumnos en el la Semana de Emprendimiento y
Creatividad organizada por la Secretaria de Economia de Gobierno del
Estado y 47 alumnos en el taller “La esencia de tu negocio”, impartida por
la fundadora de Hollie Bollen, Tatiana Ferros.
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Accion 3. Estimular la movilidad estudiantil y académica en instituciones
extranjeras de reconocida calidad, en particular con aquellas clasificadas
en los primeros 500 lugares de los rankings internacionales.

Taller de Cocina Local para Programa Binacional Summer in Baja

La FEG en colaboracion con la Coordinacion General de Vinculacion y
Cooperacion Académica participo en la oferta de un taller de Cocina Local
para 19 estudiantes del Sistema de Universidades Estatales de California
(CSU). El taller se imparti6 en idioma inglés y conté con la participacion de
alumnos de la Licenciatura de Gastronomia que fungieron como apoyo
durante las actividades.

Intercambio y movilidad estudiantil

Como parte del desarrollo de las actividades de intercambio y movilidad estudiantil se
encuentra la platicas semestrales en donde se hace difusion de las convocatorias de
movilidad. Asi mismo se da un seguimiento cercano a cada caso a través del responsable de
intercambio y tutores de licenciatura. Los logros del ciclo 2025-1 se reflejan de la siguiente

forma: 3 Alumnos Nacional y 3 Alumnos Internacional

Movilidad estudiantil

Nombre de Programa Universidad Tipo de

Matricula

estudiante Educativo Destino Movilidad
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Universidad
Alejandro Licenciado en Autonoma .
Serrato Castro 240280 Gastronomia Benito Juarez de Nacional
Oaxaca
Universidad
Erik Darien Licenciado en Auténoma .
Cortez Marquez 369528 Gastronomia Benito Juarez de Nacional
Oaxaca
Universidad
Yael Tamara Licenciado en Auténoma .
Garcia Villarino 369721 Gastronomia Benito Juarez de Nacional
Oaxaca
Paula Daniella . . ) .
Salazar 3699059 Licenciado gn Unlvers[dgd de Internacional
. Gastronomia La Rioja
Carballido
Katherine Licenciado en Fundacion
Gabriela Alarcon 369925 . Universitaria del Internacional
, Gastronomia : .
Gonzalez Area Andina
. . Universidad Rey
Grethel Ivanpa 369750 Licenciado e,n Juan Carlos - Internacional
Viera Cornejo Gastronomia Turi
urismo
, . . . Soon Chun
José Gael Alanis 368791 Licenciado en Hyang Internacional

Gonzalez

Gastronomia

University




49
Practicas Profesionales 5 Anima FEST
Nombre de . Programa Tipo de
estudiante Matricula Educativo Programa Movilidad
Fernanda Licenciado en . .
Mendieta Soto 36826 Gastronomia Animafest Internacional
Frapascojawer 366759 Licenciado en Animafest Internacional
Arispuro Arce Gastronomia
Rebeca L,erma 369223 Licenciado gn Animafest Internacional
Garcia Gastronomia
Xiomara Licenciado en
Estefania 365838 i Animafest Internacional
. , Gastronomia
Barriga Lopez
lliana Gonzalez 369265 Licenciado e,n Animafest Internacional
Gerardo Gastronomia

Alumnos Visitantes 2 alumnos

Nombre de Universidad de

estudiante

Programa Educativo

Origen

Tipo de Movilidad

Emir Josué Rodriguez
Palacios

Licenciado en
Gastronomia

Universidad de
Colima (UCOL)

Nacional

Paola Alejandra Ruiz

Licenciado en

Universidad Latina

Nacional




Gaona Gastronomia de América (UNLA)

Estrategia 8. Desarrollar las actividades de extension que
posicionan a la universidad como un agente transformador
de Baja California y la region.

Accion 1. Implementar el Programa UABC en tu Comunidad en sus tres
variantes: brigadas de salud y servicios para atender a sectores sociales
en condiciéon de vulnerabilidad; divulgacidén de la ciencia, y promocién de
las artes, la actividad fisica, el deporte y la cultura.

Feria del Libro

La Feria del Libro de Ensenada 2025 (FIL Ensenada) se consolidd, una vez
mas, como un evento emblematico que transforma el espacio publico en
un foro de encuentro cultural, artistico y cientifico para la comunidad
bajacaliforniana. En este marco, la Facultad de Enologia y Gastronomia (FEG)
de la UABC tuvo una destacada presencia mediante la imparticion de
talleres y actividades educativas en dos espacios clave: el stand

institucional de la FEG y el Foro Oficial. Estas actividades se llevaron a cabo del
jueves 3 al domingo 6 de abril de 2025, con la participacién entusiasta de docentes y
estudiantes que compartieron su conocimiento con el publico general, en su mayoria familias,
nifios, jovenes estudiantes y personas interesadas en temas de alimentacion, sustentabilidad y
salud.

En el stand de la FEG, se realizaron talleres diarios a cargo de docentes
especialistas en distintas areas del conocimiento gastronémico, enolégico
y agroalimentario con los siguiente temas: “Beneficios de alimentos
fermentados en la salud”, “Jugando con el Sr. Parra”, “Sembrando vida”,
“Principales plagas y enfermedades de la vid”, “Vegetarianizando tu vida”,
“iResiduos con Sabor!y “El micromundo invisible de tu esponja”. Paralelamente,
la FEG tuvo presencia en el Foro en el Programa Oficial con los talleres: Wine
Folly, Sabores Magicos y Mi Libro de Recetas Familiares.
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En total, participaron trece docentes de la Facultad de Enologia y
Gastronomia, quienes lideraron las sesiones formativas en ambos espacios. Ademas, se
conté con la valiosa colaboracion de 41 estudiantes de ambos programas

educativos que apoyaron en tareas logisticas, atencion al puablico, dinamicas
interactivas y montaje de materiales, consolidando una experiencia de aprendizaje integral
tanto para los asistentes como para los propios universitarios.
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4to Foro Expo Preparate en Unidad El Porvenir

Evento realizado el 12 de junio en colaboracion con el Centro de Bachillerato
Tecnolégico Agropecuario (CBTA) 323, en el que participaron diversas
universidades como UNID, UNIFRONT CBTA, Instituto Aeronautico y UABC, a través de
sus Escuelas y Facultades ubicadas en el campus Ensenada, con el objetivo de
promover las carreras que se ofertan en la region a niveles educativos previos de la localidad,
logrando una afluencia de mas de 350 estudiantes e integrantes de las
comunidades de Francisco Zarco y El Porvenir.

ORGAMTADD PO = D ™ (L CAMEID O A et
B IFRONT e

Lo
St &8

ST I&

il T Pt

DA
GUAD,
HOLOGIA Y 6

B o] X et [




Estrategia 9. Impulsar la integracion de la perspectiva de la
sustentabilidad al quehacer de la UABC como un programa
de la agenda institucional acorde a los ODS - siendo
prioritaria la atencién del cambio climatico, para favorecer los
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios aplicados a la
produccion y el consumo responsable.

Accion 6. En colaboracion con otras dependencias, desarrollar
proyectos de extension y vinculacion para promover acciones de
formacion relacionadas con los ODS, dirigidos a la comunidad
universitaria y niveles educativos previos como a organizaciones de los
sectores publico, privado y social.

Convocatoria de Almuerzos Saludables

Como parte de las actividades impulsadas en
colaboracion con la Red de Expertas y
Expertos para la Sustentabilidad
Universitaria, a través del componente
Universidad Saludable, se cre6 el
Concurso de Recetas para Almuerzos
Saludables. Esta iniciativa tuvo como objetivo
fomentar habitos alimenticios saludables FE====
entre la comunidad universitaria,

promover la creatividad e innovacion culinaria, asi como fortalecer el sentido de
comunidad y pertenencia en la Universidad Autdbnoma de Baja California.

La convocatoria recibié un total de 165 recetas, distribuidas en tres categorias: 66
en almuerzos frios, 60 en almuerzos calientes y 39 en bebidas frias o
calientes. Participaron 189 integrantes de la
comunidad universitaria, entre ellos 140
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estudiantes, 47 docentes y 2 integrantes del personal administrativo.

Cabe destacar la participacion de estudiantes de la Facultad de Enologia y Gastronomia, ya
que cuatro alumnas del programa educativo de la Licenciatura en
Gastronomia resultaron premiadas en las categorias de almuerzos frios y

bebidas frias o calientes. Asimismo, tres docentes de la facultad colaboraron
activamente en el disefio de la convocatoria, asi como en el seguimiento y evaluacién de las
recetas presentadas.

Prioridad 5. Gestion y Financiamiento

Con la prioridad institucional Gestion y Financiamiento, la Facultad de Enologia y Gastronomia
busca dar continuidad y cumplimiento a las prioridades institucionales 1.-Aprendizaje integral
y a lo largo de la vida, 2.- Investigacion e innovacion, 3.- Bienestar de la comunidad
universitaria, 4.- Desarrollo regional e internalizacién, como lo menciona el PDI para una
implementacion de una gestion agil, flexible y transparente, estableciendo los canales
efectivos de comunicacion entre las instancias correspondientes para asegurar el
financiamiento para cumplir el desarrollo de las actividades de la facultad.

Por ello se realizaron las gestiones ante las instancias correspondientes para cumplir con la
misién de la UABC la cual es contribuir en el desarrollo inclusivo y sostenible, al bienestar de
la sociedad bajacaliforniana, la nacién y del planeta, a través de la formacién integral de
profesionistas, de investigadoras, investigadores y ciudadania comprometida con una cultura
democratica; asi como a la generacidn y difusion de la cultura, del conocimiento y de las
tecnologias.

Estrategia 1. Implementar una gestion oportuna, flexible,
transparente y sostenible que brinde soporte y asegure el
financiamiento de las funciones sustantivas de la universidad.

Plazas PTCs y TATC s
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Accion 3. Estimular la excelencia en la gestidn universitaria a través de la
evaluacion de organismos externos y la implementacién de mecanismos
de mejora continua.

Informe de avances en la implementacion de acciones SEAES

En la Facultad de Enologia y Gastronomia, se

llevaron a cabo diversas acciones orientadas
al cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién

Superior (SEAES), con el objetivo de fortalecer la

calidad educativa y garantizar el cumplimiento de los
estandares en las funciones sustantivas institucionales.

Autoevaluacién !
UABC - SEAES
2024-2026

Instructivo para el
llenado de formatos

Entre las actividades realizadas, resalta el analisis de las condiciones
institucionales vinculadas con las directrices de equidad de género,
inclusion, innovacion, responsabilidad social, interculturalidad y
excelencia educativa. Asimismo, se promovié la participacion de la
comunidad docente y administrativa en procesos de autoevaluacion y
mejora continua, de acuerdo con lo establecido en el instructivo SEAES.

Estas acciones forman parte del compromiso de la FEG con los procesos de mejora continua y
la consolidacién de una cultura de calidad que responda a las necesidades del entorno y de
los estudiantes, alineandose con las prioridades estratégicas de la Universidad Autbnoma de
Baja California.
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Accion 2. Fortalecer la formacion y capacitaciéon del personal
administrativo y de servicios de la institucion para que cuenten con las
competencias adecuadas para realizar sus actividades.

Capacitacion docente y administrativos

A través de la Coordinacion de Recursos Humanos, mensualmente informa de la
programacion mensual de curso de capacitacion tales como herramienta Google, taller:
protocolo y organizacion de eventos universitarios”, actualizacion de ortografia y redaccion,

entre otros, de igual manera el Departamento de Planeacion y proyectos del
Campus invité a la facultad a fortalecer conocimientos en materia de proteccién civil, asf,
mismo, la FEG se ha preocupado por capacitar al personal inscrito en la facultad, capacitando
a 22 académicos y 21 administrativos, que destacan temas para el
cumplimiento de las normas mexicanas NOM tales como el curso de
manejo y uso de extintores, , sistema armonizado para la identificacion y
comunicacion de peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en
los centros de trabajo, equipos sujetos a presion, brigadas de primeros
auxilios, manejo de google drive para fortalecer en el almacenamiento

en la nube compartir documentacién para fines administrativos, con un grado de
cumplimiento satisfactoriamente con la prioridad Desarrollo regional e internacionalizacion y
prioridad Bienestar de la comunidad universitaria estrategia 3 accién 2 que enfatiza incentivar
la formacion y capacitacién del personal académico, administrativo y de servicios como una
via de desarrollo profesional .

Accion 4. Analizar, evaluar, reorganizar, simplificar y eficientizar los
procesos administrativos de la universidad bajo un enfoque
organizacional agil y esbelto, considerando los aspectos normativos.




Planes de trabajo

Para dar cumplimiento al articulo 132 y 134 fracciones XVII y XVIII del Estatuto General de la
Universidad Autonoma de Baja California. En tiempo y forma al proceso de Administracion de

Riesgos 2025 de la Universidad Auténoma de Baja California, se trabajo de manera
colaborativa con personal de la FEG y auditoria Interna para la

elaboraciéon y seguimiento de la Matriz de Administracion de Riesgos
Institucionales (MARI) 2025,

Manual organizacional

En la presente gestion se esta llevando a cabo la evaluaciéon y
actualizacion del manual de funciones y procedimientos de la FEG,
valorando las modificaciones pertinentes de la estructura organizacional,

implementacion de procedimientos, por ello se estan llevando revisiones periddicas
de su pertinencia y cumplimiento de acuerdo a la tabla 2.

Tabla 2, Seguimiento a la actualizacion del Manual de Organizacién y
Procedimientos (MOyP)

Segunda etapa Tercera Etapa
Primera etapa ) Envio a
N Evaluacion Planeaciony
Actualizacion
Proyectos del
Campus
Diagnéstico de Noviembre
gno: Agosto 2024 Febrero 2026
funciones 2025
Diagnéstico de Noviembre
& Agosto 2024 Febrero 2026
perfil de puesto 2025
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Creacion de Noviembre
procedimientos Agosto 2024 2025 Febrero 2026

Accion 8. Fortalecer la formacidon y capacitacion de directivos y mandos
medios de la institucion, para que cuenten con las competencias
adecuadas para realizar sus actividades.

Capacitaciones

Con la adquisicion de herramientas informaticas, se programoé un curso de capacitacion para
el mes de septiembre para el uso del software denominado Soft restaurant para los
responsables de la licenciatura de Gastronomia, de igual manera se invitd a docentes que
imparten asignaturas relacionadas con el tema.

Estrategia 2. Implementar un modelo de gobernanza digital
y de calidad de datos para eficientizar los procesos
administrativos y académicos, potenciando la disponibilidad,
funcionalidad, integridad y seguridad de las fuentes de datos
institucionales.

Accion 1. Analizar, actualizar, integrar y socializar los sistemas de
informacion que apoyan los procesos académicos y administrativos
para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Base de datos Indicadores FEG

En la FEG se actualizé la base de datos compartida con las diferentes areas
de responsabilidad y coordinaciones en donde semestralmente se captura
la informacion de indicadores asociados a las metas institucionales y de
unidad académica, a los compromisos ante organismos acreditadores,

planes de mejora, presupuestacion y de transparencia. La alimentacion de este
documento facilita la comunicacién de resultados y reportes, asi como el analisis de la
informacién.
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Accion 4. Evaluar, actualizar y dar seguimiento al Plan de
Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnolégica (coémputo y
telecomunicaciones), para lograr un desempefio dptimo y seguro de los
servicios y sistemas institucionales.

Adquisicion de licencias de software

La adquisicion de licencias de software ofrece a la facultad un apoyo en el
ambito educativo mejorando la ensefianza y el aprendizaje a lo largo de la
vida, por ello, la FEG en conjunto con el personal académico optaron por continuar
adquiriendo suscripcion anual a la plataforma ZOOM como apoyo y ahorro
en los talleres, seminario y coloquios a distancia o en formato hibrido.
Asimismo se adquirid la licencia bianual del software soft-restaurant como
apoyo en varias unidades de aprendizaje de la Licenciatura en
Gastronomia. Lo anterior, con una inversion aproximada de 30,000.00
pesos.

Estrategia 3. Fortalecer el financiamiento integral de la
institucion mediante el incremento de ingresos propios, la
gestion y el ejercicio oportuno y responsable de los
recursos, atendiendo las actividades de fiscalizacién.

Accion 1. Impulsar una iniciativa institucional para incrementar y
diversificar la generacién de ingresos propios de manera transversal e
integral, mediante el desarrollo de estructuras, incentivos y lineamientos
que motiven y coordinen a las dependencias administrativas y unidades
académicas.

Ejercicio de recurso

Para llevar a cabo las actividades y poder ofrecer los servicios a la
comunidad universitaria que perteneciente a la facultad, en la Tabla 3 se
muestran los ingresos otorgados por la Coordinacion de Presupuestos




para el periodo 2025, de acuerdo con las metas y necesidades de la
facultad apegados con los objetivos, estrategias y acciones
comprometidas en el PDI 2023-2027 y con los Planes de Desarrollo de la
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facultad. Se hace mencién que su ejercicio es de acuerdo a los ingresos recaudados.

Tabla 3. Techos financieros los cuales se ejercen de acuerdo a los ingresos
recaudados
Cod|g9 . Nombre del c6digo programatico Asignado
programatico
APOYO ADMINISTRATIVO - FAC. DE ENOLOGIA
880 Y GASTRONOMIA ENS $985,301.00
INGRESOS POR CUOTAS INSUMOS DE
7118 COCINA/O8 $1,800,000.00
ING. POR CURSOS INTERSEMESTRALES -
7120 ENOLOGIA ENS/07 $11,900.00
7122 INGRESOS DIVERSOS - ENOLOGIA Y GASTRON. $45,000.00
ENS/06
7123 APLIC. ING. CUOTAS ESPECIFICAS - ENOLOGIA $1.092,905.00
ENS/06
INGRESOS UNISER - FAC. DE ENOLOGIAY
7106 GASTRONOMIA /23 $30,000.00
DONATIVOS - FAC. DE ENOLOGIA Y
7108 GASTRONOMIA /23 $10,000.00
CUOTAS FORMACION INTEGRAL - ESC.
7125 ENOLOGIA ENS/07 $72,760.00




APLIC. INGRESOS DE SORTEOS - ESC.
7121 ENOLOGIA ENS/07 $247,017.60
INGRESOS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL -
7104 ENOLOGIA/10 $31,992.66
2124 INGRESOS ESPECEI/'\AJEI/B/;D EN ENOLOGIA $40,000.00
7425 INGRESOS LICENCIATURA EN ENOLOGIA /19 $479,514.55
INGRESOS MAESTRIA EN GESTION DE
7109 NEGOCIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS $145,678.90
Total $5,392,069.76

Accion 3. Gestionar recursos procedentes de fondos extraordinarios nacionales
e internacionales para el desarrollo de las capacidades académicas, la

infraestructura educativa y las funciones sustantivas de la institucién. Ingresos
extraordinarios (intransferibles)

Fondos extraordinarios

Tabla 5 Desglose de recurso extraordinario

Asignado Ejercido
Mantenimiento a Infraestructura 1,846,632.58 1,147,277.74
Universidad limpia $483,000.00 $112,840 .69

Honorarios $2,925,461.52 $1,231,168.03
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Oficio 468 pavimento estacionamiento $680,554.81 $177,463.44

Oficio 470 jardin desértico, ductos de

292,829.12 286,474.47
campana,

Oficio 471 equipo agropecuario 1,377,400.00 En licitacion
Oficio 472 sistema de riego 1,946,334.42 0.00

9,552,212.45 2,956,054.35

Evidencia mantenimiento infraestructura

mpermeanllizacion ediricCio aulas

Unidad Porvenir

=l UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA = UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNLA
. DEFARTAMENTO DE SERVICIDS ADMINISTRATIVOS - OEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

- IMPERMEABILIZACION DEL AREA DE DIRECCION.

i g v
T
S | =
1.3 SELLADO PERIMETRAL DE VENTANAS EN FACHADA POSTERIOR, DEL EDIFCIO, INCLUYE; UIMPIEZA DE SUPERFICIE,

1.3 LIMPIEZA DE CANALETA Y BAIANTES PLUVIALES, INCLUYE. RETIRO DF FIESIDLIOS FUERLA DE LA UNIDAD ESCOLAR,  COLOCACION BIE SIRAFLEX 14, ELEVADDR ATICLILADD, EDUIFO DE SEGURIDAL, MANG DE OBRA Y HERRAMIENTA
MATERIAL, HERFAMIENTA ¥ ECUIPD NECESARIC PARA SU EIECUCION EL ALTUA MAYDR & 10 METROS. NECESARM PARA 511 EIECUCION, TRABAIDS AYDRES A 12M,
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Reparacién cerco perimetral
unidad Porvenir

Mantenimiento a biodigestor descarga
de aguas residuales Unidad Porvenir




Jardin desértico restaurante y
nivelacion de grava lado lateral edificio
aulas Unidad Porvenir

Reparacion de las losas de concreto de la calle
de entrada y salida de la FEG Unidad Sauzal




Sefalizacion cajones de estacionamiento
Unidad Porvenir

Como se muestra en la Tabla 5 Recurso extraordinario , S@ hace mencion que a finales
del 2024 se realizaron gestiones con el Sr. Rector para solicitar apoyo de
recursos financieros con el propédsito de cumplir con las metas
establecidas en la facultad, y cumplir con la prioridad 1 Aprendizaje
integral, flexible y a lo largo de la vida, se solicité la inversion de
$3,323,734.42 para la construccion y diseio del vinedo experimental que
sera para beneficiar a la poblacion estudiantil de la licenciatura de
Enologia, la cual consiste en la adquisicion de equipo agropecuario,
Instalacion de sistema de riego, que actualmente estan en proceso de

adquisicion a través del procedimiento que indique el departamento de Servicios
Administrativos, se estima la puesta en marcha el vifiedo experimental para diciembre del
2025

Asi mismo, la gestion de recurso financiero intransferibles para cumplir con
la prioridad 1 Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida el mantenimiento y
conservacion de la infraestructura de edificios, servicios de extintores,
fumigaciones, recoleccion de basura, servicio de agua purificada, material

Aa acan v acnarine ramiinac al manta da €1 Q42 A29 EQ Adn imiial manara ea
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gestion6 con el | Sr. rector por $292,829.12 para la instalaciéon de ducto
para campana en el laboratorios , canalizacion de aguas pluviales, en la
unidad del Porvenir.

Por otro lado, para cumplir con la prioridad 4 Desarrollo regional e internacionalizacion, la
gestion de recursos por una universidad limpia, se otorgdé el recurso
financiero por un monto de $483,000.00 para el pago de impuestos por
descargas residuales potencialmente peligrosas , mantenimiento
preventivo trimestral , limpieza de bomba de biodigestor, equipos de
ozono de biodigestor de Unidad El Porvenir, analisis calidad de agua PTAR:
y refacciones y quimicos para su buen y cumplir con las normas oficiales

De igual manera, con el propdsito de conservar en buen estado el mantenimiento de la
infraestructura de la facultad y la atencion de sus estudiantes, y apegados al cumplimiento de
la prioridad 1 Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida, se realizaron las gestiones
ante el rector para la contratacion de prestadores de servicios por honorarios, sin el personal
se puede tener un impacto negativo en las actividades administrativas y de servicio las cuales
son esenciales para cumplir con las metas y objetivos de la facultad, sin dejar de dar puntual
cumplimiento a las indicaciones sobre el manejo de planta académica y carga horario del
personal docente.

Otra gestion importante con el sefior Rector fue la contratacion por
honorarios 17 prestadores de servicios con un total 325 horas por
semestre para desarrollar actividades en las diferentes areas de la

facultad, dicho apoyo se tuvo una inversion de $2,925,461.52, en la Tabla 4 se
encuentra la relacién de horas contratadas y descripcién de actividad.




Fondos extraordinarios a los que tuvo acceso la facultad de Enologia y
Gastronomia provienen principalmente de la fuente Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), convocatoria de Movilidad Académica y recaudacion por
venta de boletos del sorteos, se destacan las siguientes:

Sorteos UABC

Con recurso de Sorteos 91, se adquirié equipamiento para las sala de usos
multiples unidad El Porvenir y los pasillos de laboratorios de produccion
unidad Ensenada, como que se aprecia en la tabla 6, se desglosa el equipo que
beneficiara a los alumnos que consiste en bocinas amplificadas para
equipar la sala de usos multiples necesario para la imparticion de clases a
distancia, coloquios, examen de grados, asi mismo se adquirieron bancas
para el exterior de los laboratorios de produccién esenciales para que los
alumnos y alumnas esperen sentados para entrar a sus practicas, las

adquisiciones ascendieron a $71,582.36, de esta manera se cumple con la prioridad
1 Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida

Tabla 6 Sorteos

Cadigo
Actividad Subsubcuenta Gastado
Programatico

56703--AP-C3A4--Desarrollo,
mantenimiento y actualizacion de
plataformas 'y de sistemas
informaticos institucionales.

1.2.4.2.1.1--Equipos vy
aparatos $20,767.32
audiovisuales

7121
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56706--AP-C4A3--Fortalecimiento y|1.2.4.1.2.1--Muebles,
7121 desarrollo de la planta docente y|Excepto de Oficina y|$50,815.04
personal administrativo. Estanteria

Recurso Estatal

Para fortalecer la ensefianza e investigacion y cumpliendo con la prioridad
1. Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida y prioridad 2. Investigacion e
innovacion, se realizaron adquisiciones con recurso estatal de equipamiento
para laboratorios para la licenciatura de Enologia Porvenir equipo de
laboratorio para en el periodo 2024 se realizaron adquisiciones por
$5,592,883.95 y en el 2025 $362,761.56.

Descripcion Subcuenta 2024 2025

1.2.4.1.3.3 - Equipo de
Computadoras portatiles Computo y Tecnologia de la 66,895.57
Informacion

Horno de conveccidn, estufon, 1.2.4.1.9.1 - Otros
plancha imperial, congeladory | Mobiliarios y Equipos de 790,160.96 191,467.28
refrigerador Administracion

Microscopios, termocicladores,

microcentrifuga, autoclaves, | 1.2.4.3.1.1 - Equipo Médico
espectrofotometro, y de Laboratorio

centrifugas, refractdmetro

2,372,594.50 | 125,579.28




1.2.4.3.2.1 - Instrumental

Bafio de flotacion - . 1,318,134.00 45,715.00
médico y de laboratorio
1.2.4.6.4.1 - Sistemas de
Equipo de aire acondicionado Alre Acond.|IC|onado, 1,045,098.92
Calefacciény de
Refrigeracién
Totales 5,592,883.95 | 362,761.56

Proyectos de Servicio Social 2025

Cumpliendo con la prioridad 3 bienestar de la comunidad universitaria a través de la XXI
Convocatoria de apoyo a Proyectos de Servicio Social 2025 docentes de la
facultad fueron favorecida para participar en el proyecto Promocion de
alimentacion saludable en nifios en edad escolar y adolescentes a través de
talleres culinarios, y programas denominados Orientacion Alimentaria y
Deportiva en nifios de primaria y Orientacion alimentaria a comunidades
de media y alta marginacion, en la tabla 7 se puede apreciar el monto de 171,077.40

que asignaron para llevar a cabo el proyecto, los cuales se ejerce la cantidad antes del 30 de
noviembre del 2025 para cumplir con las actividades.

Tabla 7 Recurso proyecto servicio social Promocion de alimentacion

Cadigo
Programatico

saludable

Pendiente

Actividad Subsubcuenta

por ejercer




896

896

896

896

896

896

896

Accion 4. Promover la ejecucidn responsable del recurso financiero a
través del establecimiento y seguimiento de las medidas de austeridad,
ahorro v racionalizacion del gasto.

56679--B-C2A3--Fortale
cimiento de los
programas y
esquemas de atencion
y seguimiento a las
trayectorias escolares.

56679--B-C2A3--

56679--B-C2A3--.

56679--B-C2A3-

56679--B-C2A3--s.

56679--B-C2A3-s.

56679--B-C2A3--

5.1.2.1.1.1--Materiales
para oficina

5.1.2.6.1.2--Combustibl
es

5.1.3.3.6.2--Servicios
de impresion

5.2.4.2.1.2--Becas
econdémicas a
estudiantes

5.1.3.1.2.1--Gas butano
y propano

5.1.2.3.1.2--Productos
alimenticios

5.1.2.5.6.1--Fibras
sintéticas, hules,
plasticos y derivados.

Totales

$9,000.00

$10,123.22

$5,000.00

$119,754.18

$1,000.00

$25,000.00

$1,200.00

171,077.40




Aplicacion de recurso

El buen manejo de los recursos ha ayudado a la adquisicion de
equipamiento y mantenimiento de infraestructura de aulas y laboratorios

para poder llevar a cabo las actividades sustantivas. a los programas educativos
de licenciatura y posgrado, en el ejercicio 2025 con recurso propio se llevaron a cabo las
siguientes actividades

Equipamiento

En el periodo 2025 se llevé a cabo la adquisicion por $25,687.00 relativo a

COdlg? . Actividad Descripciéon | Subsubcuenta Monto
Programatico

56701--AP-C3A2-Adquisici 1.2.4.1.9.1--Otr

7118 on, reparacion Y | Molino 0s Moblllarlos y $15,392.92
mantenimiento de Equipos de
equipamiento. Administracion
56701--AP-C3A2-Adquisici

7123 on, reparacion y Congelador 1.2.4.6.9.2--Otr $10.295.42

mantenimiento de os Equipos

equipamiento.

congelador para el laboratorio de cocinas extension San Felipe , y molino
para nixtamal utilizado en laboratorio de producciéon Sauzal.




Molino y congelador para laboratorios de
produccion

De igual manera se llevé a cabo la adquisicion de 30 licencias de Software

soft restaurant , de esta manera se cumple con la prioridad 1. Aprendizaje integral,
flexible y a lo largo de la vida, estrategia 2. Impulsar la excelencia de los programas
educativos mediante esquemas innovadores y flexibles que brindan una experiencia
estudiantil de calidad y sean congruentes con las necesidades del contexto econémico y social
a nivel local y global.

Codigo

. Actividad Descripcion Monto
Programatico
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56702--AP-C3A3-A
dquisicion, Licencias bienales de
7123 actualllza.uon y software aca.deml'co soft $18,650.00
mantenimiento de | restaurant licenciatura
la infraestructura gastronomia
tecnoldgica.

Cumpliendo con la prioridad 1. Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida, estrategia
2. Impulsar la excelencia de los programas educativos mediante esquemas innovadores y
flexibles que brindan una experiencia estudiantil de calidad y sean congruentes con las

necesidades del contexto econémico y social, un logro importante y necesario para
fortalecer la imparticion de practicas de laboratorio de la licenciatura de
Enologia, se realiz6 el mantenimiento anual al aparato Anton Paar necesarios
para los esultado 6ptimos de calidad del vino, asi como la adquisicion de
suministro de materiales y quimicos por un mono de $323,238.34

Programa Actividad Subsubcuenta Gastado

56686--B-C3A5--Espacios de |5.1.2.5.5.1--Materiales,
convivencia que promuevan |accesorios y
la identidad y pertenencia |suministros de
universitaria. laboratorio

7425 $39,468.37

56696--AP-C2A2--Mejora
continua en los programas
7425 educativos de licenciatura y
posgrado para asegurar la
excelencia en la formacion

5.1.2.5.1.1--Productos

- L 128,911.43
quimicos basicos

5.1.2.5.4.2--Instrument
al  médico y de $10,416.96
laboratorio menor

56696--AP-C2A2--Mejora
continua en los programas
educativos de licenciatura y

7425
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posgrado para asegurar la
excelencia en la formacion
56696--AP-C2A2--Mejora
continua en los programas
7425 educativos de licenciatura y 5'1'2'5'9'1__0'5“).5 $48,931.82
productos quimicos
posgrado para asegurar la
excelencia en la formacion
5.1.3.5.4.1--Instalacion
56701--AP-C3A2-Adquisicion, :ﬁ;’ﬁ[:;'i(r’n“iemo dZ
7425 reparacién y mantenimiento : . $95,509.76
. X equipo e instrumental
de equipamiento. .
médico y de
laboratorio
$323,238.34

Infraestructura fisica

Respecto a la infraestructura fisica de la Facultad de Enologia y
Gastronomia cuenta con 2 unidades en Ensenada y una extension de la

licenciatura en Gastronomia ubicada en San Felipe, B.C. La Unidad Ensenada se
integra por 3 edificios, 6 aulas moviles, areas de estacionamiento, un vifiedo; la Unidad El
porvenir cuenta con 2 edificios que consiste en un edificio de aulas y laboratorios y otro
edificio donde se localiza el futuro restaurante escuela, y drea de estacionamiento, , en la
extensién San Felipe se cuenta con un edificio que se comparte con la Facultad de Ciencias
Administrativas de Mexicali,.

como parte fundamental para el desempeiio de las labores sustantivas es
la conservacion de las instalaciones y cumpliendo con la prioridad 1. Aprendizaje integral,
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flexible y a lo largo de la vida, 3. Bienestar de la comunidad universitaria y 4. Desarrollo
regional e internacionalizacion en lo cual se invirtié un monto de $621,194.34 para
la conservacion de los edificios, estacionamientos, y areas comunes,
realizando trabajos de pintura, canceleria, contactos eléctricos, impermeabilizacion,
reparaciones de muros en laboratorios de produccion 'y $ 99,552.81 para elaboracion de
jardin de desértico para el area exterior del edificio del restaurante en la unidad el
Porvenir, los cuales se desglosan en la siguiente tabla

COdlg? . Actividad Subsubcuenta Comprometido
Programatico (apartado)

56678--B-C2A2--Implemen
tacion de actividades
880 enfocadas en fomentar la
salud fisica y mental en la
comunidad universitaria.

5.1.2.4.2.1--Cemento y

productos de concreto $1,455.31

56686--B-C3A5--Espacios
de convivencia que 5.1.3.5.9.1--Servicios de

promuevan la identidad y jardineria

pertenencia universitaria.

880 $62,890.70

56687--B-C4A1--Construcci
on, ampliaciény
880 remodelaciony
mantenimiento de
infraestructura fisica.

5.1.2.4.6.1--Material

L - $3,730.40
eléctrico y electronico

56687--B-C4A1--Construcci
on, ampliaciény
880 remodelacion y
mantenimiento de
infraestructura fisica.

5.1.2.4.8.1--Materiales

. $2,519.41
complementarios

5.1.2.4.9.2--Otros
materiales y articulos de $5,306.78
construccion y reparacién

56687--B-C4A1--Construcci
on, ampliaciény
remodelaciony

880




76
mantenimiento de
infraestructura fisica.
56688;?:2?;;%?UISICIO 5.1.3.5.1.1--Conservacién
880 , reparacion’y de edificios, jardines y $82,850.47
mantenimiento de . .
. : unidades deportivas
equipamiento.
56688--B-C4A2-
880 Adqwsmoq, rgparauon y 5:1.2:4.6.1——Mat?rlfal $7.240.67
mantenimiento de eléctrico y electronico
equipamiento.
56745--DR-C7A3--Divulgaci
on de productos -
880 innovadores derivados de > .3.5.'9.1-.-Ser)/|C|os de $36,662.11
. o jardineria
proyectos de investigacion
y desarrollo tecnoldgico.
56695--AP-C2A1--Modifica
cion, actualizaciény
7118 creac!on de p!rogra.mas 5.1.2.4.3.1--Cal, yeso y $250.89
educativos de licenciatura productos de yeso
y posgrado en distintas
modalidades.
56700--AP-C3A1--Construc
cion, ampliacion,
- 1.24.1.1--P
7118 remodelacion y 5. rodulc‘tos $5,954.48
. minerales no metalicos
mantenimiento de
infraestructura fisica.
56700--AP-C3A1--Construc
cién, ampliacion, 5.1.2.4.9.2--Otros
7118 remodelaciony materiales y articulos de $2,087.76

mantenimiento de
infraestructura fisica.

construccion y reparacion




77
56700--AP-C3A1--Construc
cién, ampliacion, 5.1.2.5.6.1--Fibras
7118 remodelaciony sintéticas, hules, plasticos $35,823.31
mantenimiento de y derivados.
infraestructura fisica.
dquiscin, reparaciény | 5:-247-1-Ariclos
7123 d - P y metalicos para la $5,933.57
mantenimiento de .,
. : construccion
equipamiento.
56690--B-C4A4--Participaci
6n de la comunidad .
7123 universitaria en 5:1.2:4.6.1--Mat?rlgl $2,074.38
- eléctrico y electrénico
programas de proteccion
civil y seguridad.
56690--B-C4A4--Participaci
on de la comunidad 5.1.2.4.9.2--Otros
7123 universitaria en materiales y articulos de $37,273.76
programas de protecciéon | construcciony reparacion
civil y seguridad.
56695--AP-C2A1--Modifica
cion, actualizaciény
7123 creac!on de p!rogra.mas 5.1 .2.4.8.1--Mater|ales $5721.06
educativos de licenciatura complementarios
y posgrado en distintas
modalidades.
56700--AP-C3A1--Construc
cion, ampliacion,
7123 remodelacion y >1.2.4.2.1-Cemento y $1,950.21

mantenimiento de
infraestructura fisica.

productos de concreto
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5670;;’*2’?2?2:‘””'““ 5.1.3.5.1.1--Conservacion
7123 , reparaciony de edificios, jardines y $405,047.87
mantenimiento de . .
. . unidades deportivas
equipamiento.
56700--AP-C3A1--Construc
cién, ampliacion,
7425 remodelaciony 5'.1 2411 Produlc‘tos $90.00
.. minerales no metdlicos
mantenimiento de
infraestructura fisica.
56709--AP-C6A2--Desarroll
cre(c)le(zj:c?arlﬁr:lrtgz:z:t?vas >.1.2.5.6.1--Fibras
7425 L sintéticas, hules, plasticos $7,817.98
para la formacidn integral, :
L y derivados.
la actualizacion y el
empleo, en atencion
56700--AP-C3A1--Construc
cion, ampliacion,
7425 remodelacion y >1.2.4.4.1-Madera y $8,066.33

mantenimiento de
infraestructura fisica.

productos de madera

$720,747.15
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Mantenimiento equipo de laboratorio Porvenir

Maintenanee and Calibration Report
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Para la conservacion de equipos de la facultad se invirtié 212,714.63 para

mantenimiento de refrigeradores,

aires acondicionados,

horno de

conveccion, rational, estufas, maquinas espresso, .limpieza de campanas

de cocina,
Cadigo Comprometi
Actividad Subsubcuenta do
Programatico (apartado)
56723--11-C2A2--Difusion y
divulgacion de productos | 5.1.3.5.2.1--Instalacion
7109 de mvestlgauon, _ y|reparaciony mantenlmlento de $26,535.60
desarrollos  tecnoldgicos | mobiliario 'y  equipo  de

mediante la participacién
de la comunidad

administraciéon




S6700-AP-C3AT- 15 555 1 Instalacién
Construccién, - ampliacion, reparacion y mantenimiento de
7118 remodelacion y | reparacion y . $101,995.20
- mobiliario 'y  equipo de
mantenimiento de . .,
. .. administracion
infraestructura fisica.
700--AP-C3A1- )
>6700 .,C3 .., [5.1.2.9.3.1--Refacciones y
Construccion, ampliacion, ACCesorios henores de
7118 remodelacion y e . $8,457.48
- mobiliario 'y  equipo de
mantenimiento de - . .
. - administracién, educacional
infraestructura fisica.
56688--B-C4A2- 5.1.3.5.2.1--Instalacién
7123 Adqumqop, reparacién y repa.rgcpn y mantenlmlento de $59,274.00
mantenimiento de [ mobiliario 'y  equipo de
equipamiento. administraciéon
>6732-DR-C2AT-Alianzas | o 4 55 31 acrendamiento  de
estratégicas con empresas mobiliario eqUio  de
7123 e instituciones nacionales . .,y quip . $12,882.18
. . administracion, educacional,
e internacionales para . .
. ., recreativo y de bi
consolidar la formacion de
56746--DR-C8A1--Impleme | 5.1.3.2.3.1--Arrendamiento  de
7123 ntguon de 'acaones mOb'I|I'aI’IO .,y equo' de $3.570.17
orientadas al cuidado del | administracion, educacional,
medio ambiente. recreativo y de bi
212,714.63

De igual manera como se muestra en la tabla 8 y cumplir con la prioridad 4
Desarrollo regional e internacionalizacion se otorg6 apoyo econémico por
un monto por $51,820.00 para alumnos y alumnas aceptados en la
convocatoria XXIX Verano de Investigacion Cientifica del Pacifico 2025
(Programa DELFIN), programa de intercambio estudiantil 2025 vy
participantes en convocatorias internas.
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Tabla 8 Apoyo econémico a estudiantes

Descripcion

Apoyo
otorgado

Beneficiario

Programa

Subcuenta

Apoyo
intercambio
estudiantil

$2,000.00
c/u

Yael Tamara Garcia
Villarino

Erick Darien Cortez
Marquez

Alejandro Serrato
Castro

José Gael Alanis
Gonzalez

Paula Daniella
Salazar Carballido

Katherine Gabriela
Alarcon Gonzalez

Xiomara Estefania
Barriga Lopez

Fernanda Mendieta
Soto

Iliana Gonzalez
Gerardo

Rebeca Lerma Garcia

7125

5.2.4.2.1.2 Becas
econdmicas y otras
ayudas

Apoyo economico
1er lugar
concurso ceviche

$3,000.00

Yael Ifiguez Martinez

7125

5.2.4.1.1.3--Otras
ayudas
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Apoyo econémico _
2do lugar $1,500.00 Brandorl Nicolas 7125 5.2.4.1.1.3--Otras
i Albafiez R. ayudas
concurso ceviche
Apoyo econémico
3er lugar $500.00 | Mariel Diaz Montoya | 7125 2.24.1.1.3-Otras
i ayudas
concurso ceviche
Alexandra Rodriguez
Fabela
Programa Delfin | 84000 Pedro Alberto s e?oznzfrfulazs Beocti:\s
8 c/u Delgado Pedrin y
ayudas
Hanna Mariel Barron
Renteria

Intersemestrales

En las unidades de aprendizaje que se imparten durante un lapso que comprende la
conclusion de un periodo de clases y el inicio del periodo siguientes , para cumplir con la
prioridad 1 Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida la facultad impartieron 4
intersemestrales  desayunos, reposteria avanzada y confiteria y
chocolateria

Codigo

. Actividad Subsubcuenta Comprometido (apartado)
Programatico

56696--AP-C2A2--Mejora
continua en los programas
educativos de licenciatura
y posgrado para asegurar
la excelencia en la
formacién

5.1.1.3.4.1--Compensaci

on por trabajos $24,000.00
especiales

7120
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Para el bienestar estudiantil se llevé a cabo la adquisicion de mesas, sillas
para habilitar la terraza y explanada para que los alumnos y alumnas
tengan espacios confortables, asi como reemplazo de pizarrones en los

salones de clase, para ello se invirtié6 $81,752.37

s Codigo :
Defcﬁp(.:;o':lde Actividad Subsubcuenta Co(mprotm:tl)do
aunida Programatico apartado
56709--AP-C6A2--De
sarrollo de

. programas de| 5.1.2.1.1.3--Otr
sillas, mesas credenciales 0s equipos
para terraza, 7118 . auip $53,505.96
. alternativas para la| menores
sillasy o .
formaciéon integral, | diversos
la actualizacion vy el
empleo, en atencion
56702--AP-C3A3-
?e”cE:Zta riales Qgtiill?:;lc(:)ig’n >1.2.1.1.2-Equ
L ' 7123 e y ipos menores $23,935.05
escritorio, mantenimiento de .
. . de oficina
pizarrones la infraestructura
tecnoldgica.
Mesas ara >6734-DR-C3AT-Co 3'51 ! .1(;3-L;i0tcl)’s
P 7123 nsolidacion de la quip $4,311.36
explanada menores
red de egresados. .
diversos
Total $81,752.37




Se realizé el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de la

facultad invirtiendo $35,000.00MX cumpliendo la prioridad 1. Aprendizaje integral,
flexible y a lo largo de la vida.

Actividad Subsubcuenta Comprometido (apartado)
56701--AP-C3A2- 5.1.3.5.5.1--Reparacién y $35,000.00
Adquisicion, mantenimiento de equipo de
reparaciony transporte

mantenimiento de
equipamiento.

Cumpliendo con las prioridades 1. Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida,
estrategia 2. Impulsar la excelencia de los programas educativos mediante esquemas
innovadores y flexibles que brindan una experiencia estudiantil de calidad y sean congruentes

con las necesidades del contexto econémico y social y la Prioridad 3 Desarrollo Regional,
para llevar a cabo la practicas de laboratorios de produccién y vinificacion
se realizé la compra de insumos por $1,039,025.01.

Cadigo Actividad Subsubcuenta Gastado




Programatico

7118

56696--AP-C2A2--Mejora
continua en los programas
educativos de licenciatura vy
posgrado para asegurar la
excelencia en la formacion

5.1.2.3.1.2--Producto
s alimenticios

$777,453.42

7118

56737--DR-C5A1--Colaboracié
n con instituciones
académicas y organizaciones
internacionales reconocidas
por su excelencia para

5.1.2.3.1.2--Producto
s alimenticios

$101,926.59

7123

56746--DR-C8A1--Implementa
ciéon de acciones orientadas al
cuidado del medio ambiente.

5.1.2.3.1.3--Producto
S agropecuarios y
forestales
adquiridos
materia prima

como

$102.00

7425

56709--AP-C6A2--Desarrollo
de programas de credenciales
alternativas para la formacion
integral, la actualizacién y el
empleo, en atencion

5.1.2.3.1.2--Producto
s alimenticios

$159,543.00

Total

1,039,025.01

Estrategia 5. Fortalecer entre la comunidad universitaria Ila
transparencia y la rendicion de cuentas, para una gestién
eficiente y al servicio de la comunidad universitaria y de la
sociedad.

Accion 5. Impulsar mecanismos de transparencia y rendiciéon de
cuentas nor narte de las autoridades universitarias.




Reportes de Transparencia

En apego a las politicas de transparencias institucionales, la Facultad
elabora reportes trimestrales con seguimiento de la Unidad de
Transparencia y acceso a la informaciéon publica de la UABC, de igual
manera la rendicion de informes anuales de gestion por parte de las
autoridades universitarias en apego al Articulo 148 fraccion XII del
Estatuto General de la UABC.

Agradecimiento especial

Mi mds sincero agradecimiento a todas aquellas personas que sumaron
esfuerzos: alumnos, docentes, directivos, personal administrativo y de servicios,
para el logro de cada una de estas metas. Con su trabajo y dedicacion seguiran
impulsando el desarrollo nuestra facultad con Compromiso y Pasion.
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